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Esta edición se centra en la celebración del Día Inter-
nacional de la Enfermería y la marcha nacional del 
sector; en un mes clave para recordar la estratégica 
labor de las enfermeras y enfermeros en la mejora 
de la calidad de vida de la población y el éxito de las 

políticas de salud pública.  

La enfermería es un pilar fundamental en el sistema de salud 
de cualquier país. En Paraguay, los profesionales de la enfer-
mería desempeñan un rol crucial en la atención sanitaria, brin-
dando cuidados esenciales, educando a los pacientes y sus 
familias, y apoyando a otros profesionales de la salud. Sin em-
bargo, a pesar de su importancia, la enfermería en Paraguay 
enfrenta numerosos desafíos que deben ser abordados para 
mejorar la calidad de atención y el bienestar de estos trabaja-
dores esenciales.

Según los registros de APE existen 4300 enfermeras y enfer-
meros que ingresaron por concurso de títulos y méritos en los 
últimos 2 años al escalafón y en el presente año ingresaran 
aproximadamente 2.000, pero el sistema de salud tiene 33 mil 
profesionales, incluyendo al Instituto de Previsión Social (IPS), el 
Ministerio de Salud Pública (MSPyBS) y el Hospital de Clínicas.

Uno de los problemas más acuciantes es la falta de recursos. 
Muchas instituciones de salud en Paraguay operan con limi-
taciones significativas en términos de infraestructura, equipa-
miento y suministros médicos. Esta situación no solo dificulta 
el trabajo diario de los enfermeros y enfermeras, también pone 
en riesgo la salud de los pacientes. Es crucial que el gobierno 
y las autoridades sanitarias aumenten la inversión en el sector 
salud para garantizar que los profesionales de la enfermería 
cuenten con las herramientas necesarias para desempeñar su 
labor de manera efectiva y segura.

La Ley N.º 6625, que regula la carrera profesional del personal 
de enfermería del sector público constituye un avance impor-
tante para mejorar las condiciones laborales de las enferme-
ras y enfermeros en el país, aunque queda un gran sector pen-
diente de reivindicaciones.

Es ante esta realidad que, en mayo, mes que se conmemora 
esta noble profesión, hemos salido a las calles, una vez más, a 
reclamar nuestros justos derechos y a recordar que somos uno 
de los pilares de la atención en salud pública de calidad

 
LA SITUACIÓN DE 
LA ENFERMERÍA 
EN PARAGUAY: 
DESAFÍOS Y 
OPORTUNIDADES

Por Mirna Gallardo
Presidenta de la APE
mirnagallardo@yahoo.com.arr
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E n esta edición celebramos el “Día Internacional de la 
Enfermería” y como homenaje presentamos el repor-
taje realizado por el periodista Jorge Zárate publica-
do en su blog personal “La página del Aguara” y en 

Nación Media. 

Son más de 33 mil trabajadores y trabajadoras en el sistema 
público del país, pero se necesitan más, según reclaman. Tes-
tigos permanentes de la fragilidad humana y de las transicio-
nes de vida y muerte, cuentan aquí de su especial vocación, 
hacen sus reclamos y dan testimonios que conmueven. En 
una fecha especial, a manera de agradecimiento, aquí la charla 
con las enfermeras y enfermeros del turno noche del Hospital 
de Clínicas.

Se hace noche en el Hospital de Clínicas y en el enorme edi-
ficio, una ciudad que no descansa comienza el trajinar de las 
enfermeras y enfermeros del turno. De 20 a 6 de la mañana 
deberán custodiar el buen sueño de pacientes, los ánimos de 
los familiares que descansan en los pasillos, una vigilia tan 
necesaria y muchas veces poco apreciada.

“¡Licen, licen…!”, se escuchan los llamados entre colegas que 
usan la abreviatura de “Licenciada” en un tono de hermandad. 
Se apura entonces Lina Quiñonez llevando un tubo de oxígeno 
que ayudará a respirar a un paciente internado. 

Castorina Areco es jefa de enfermería para Adultos en Quirófa-
nos y Urgencias en el Hospital de Clínicas, situación que vive 
como una coronación de 30 años de carrera que cumplió en 
abril pasado. 

Una vocación que cuenta surgió cuando estaba en el cole-
gio en su natal Loreto, Concepción. Estudió en Asunción y 
trabajó siempre en el hospital universitario de referencia en 
nuestro país. 

Esa experiencia le deja también saberes intangibles y otros 
emocionales que hacen al oficio: “Lo más difícil es cuando 
el paciente está por fallecer y nosotras podemos percibir eso 
bastante antes de que ocurra. Uno ya siente que la persona se 
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va y es difícil cuando uno ya no puede hacer nada solamente 
acompañar hasta su último momento”.

Pero tiene compensaciones cuando se puede ayudar a salvar 
la vida. “Es una satisfacción inmensa para nosotros los profe-
sionales de la salud. Tuve una experiencia cuando trabajaba 
en clínica médica como enfermera asistencial: Los médicos 
no le daban ya vida a una enferma con accidente cerebral to-
tal. No se le podía hacer su vía central y en ese entonces no 
teníamos terapia intensiva y tampoco teníamos la parte de 
neurocirugía”.

Sin esa sonda, era imposible suministrarle los medicamentos 
que podrían salvarla. Con intuición y pericia, Areco consiguió 
dar con las esquivas venas de una paciente en situación crítica. 

“Gracias a Dios, al final la paciente salió de su cuadro cerebro-
vascular. Estuvo internada casi dos meses la señora, pero salió 
caminando de la institución. Esa es mi experiencia que no pue-
do olvidar porque le dejaron ya en manos de nuestro creador lo 
que somos creyentes y entonces yo le dije a las compañeras 
bueno yo le voy a canalizar la vía y le voy a administrar todos 
sus medicamentos. Y empezó a mejorar, a mejorar, a mejorar 
su cuadro. Y salió, con secuelas, pero salió”.

Areco valora el logro de la Ley N° 6.625/2020 de la Carrera Pro-
fesional de Enfermería que mejoró los salarios y la carga hora-
ria de un grupo importante de trabajadoras y trabajadores. Re-
cuerda el tiempo en que cada enfermera, ayudada apenas por 
3 auxiliares, tenía a cargo hasta 60 pacientes. “En ese entonces 
nos apoyamos muchísimo o sea el trabajo era mutuo también 
los médicos residentes internos es un trabajo en equipo”.

Rosalba Oliva Cañiza Flores es la jefa de Enfermeras de Pe-
diatría y recuerda que la noche tiene sus dificultades. “Cuesta 
mucho más conseguir insumos, cuesta mucho más dar toda 
la calidad de atención y atención oportuna. Es frecuente que 
la gente tenga que salir a comprar medicamentos. También 
reforzar áreas donde se requiere más personal y mover los re-
cursos humanos porque nuestra gente está capacitada para 
cualquier área”.
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Entonces así se entiende un poco ese tránsito de hombres y 
mujeres de blanco llevando por el laberinto de pasillos un me-
dicamento que necesita un colega en otro sector de atención. 
“Nos ayuda el WhatsApp, allí tenemos un grupo y alguien sube, 
necesito adrenalina y el que tiene va y le lleva, así nos ayuda-
mos”, comenta. 

“De mañana y tarde es más fácil porque está la farmacia, se 
puede ir a buscar, pero a la noche ya no se consigue una cier-
ta donación, o que responda de inmediato el sistema familiar 
que acompaña a los pacientes, en la noche hay que resolver”, 
apunta. “A primera hora ya comunicamos las necesidades a 
las autoridades está en el mismo sitio, ya le comunicamos las 
necesidades”.

EQUIPOS

Osvaldo Giménez; Fernando Gómez; Angélica Villamayor; Pao-
la Vera; Miriam Giménez; Fátima Morínigo y Zulma Rodríguez 
forman el equipo de turno noche en el área de Terapia Intensiva. 

Osvaldo suspira para responder. Es un área muy sensible, la 
pelea a la muerte es diaria y terrible. La vida cobra allí una di-
mensión especial. “Si logramos salvar un paciente somos su-
perhéroes”, dice con una sonrisa que se escapa del tapabocas. 

Cuentan que se los reconoce muy poco. “La gente se acuerda 
de los ¡0médicos nomás”, dice con un dejo de tristeza Angéli-
ca. Vocación, amor, servicio, son las palabras con las que de-
finen su actuar.

María Esther Armoa, tiene 30 años de ejercicio de la enfermería 
y 15 de ellos los pasó en Terapia Intensiva. “Nada se compara 
al hecho de cuidar la vida de un semejante. Las enfermeras es-
tamos desde que la persona nace hasta que se muere”, define. 

Elizabeth González dice a su turno que se “tiene que tener mu-
cha paciencia” ante la exigencia de enfermos, familiares, médi-
cos, pares, un equilibrio emocional que está siempre a prueba. 
Natalia Recalde; Ana Parra; Miguel Rivas, José Czajkowsky y 
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Adrián Santander son del equipo de enfermeros de Pediatría.
“Es difícil hacerle entender a los padres que tenemos que ha-
cerles llorar a sus hijos por su bien”, resume Ana cuál es la lu-
cha diaria principal. La sobreprotección paterna es un proble-
ma difícil de resolver. “Los niños nos perdonan rápido”, cuenta 
con una sonrisa.

Para todos es un área satisfactoria en la que los aprendizajes 
estimulan. “Tenemos que aprender a distraerlos, sacarles una 
sonrisa, hacerles dibujos, usar juguetes, contar cuentos y ¡has-
ta les hacemos globos con los guantes!”, cuenta José.

A diferencia de lo que pasa con los adultos, aquí sí hay recono-
cimiento, dibujitos, cartitas, algún peluche, “también nos reco-
nocen los padres, hay que ser justos”, apunta Ana.

Natalia muestra en la sala de internación las sillas de plásti-
co blanco que compraron las enfermeras y enfermeros para 
que madres y padres puedan acompañar a sus niños. “Peno-
samente la gente no cuida mucho las cosas, es una pelea, 
necesitaríamos que nos donen sillas, es algo muy necesario. 
Nos preocupan las madres con bebés o con niños chicos que, 
como el plástico está viejo, se pueden vencer las patas y caer-
se al suelo”, explica. 

UN DÍA CON PEDIDOS ESPECIALES

La conmemoración del Día Internacional de la Enfermería en-
cuentra para las licenciadas una oportunidad para pedir que se 
atiendan algunos reclamos del sector. 

Guardias de seguridad para proteger el predio porque al ser un 
espacio universitario, no puede ingresar la policía. Esta situa-
ción devino en el crecimiento de hurtos y robos que ya son una 
complicación. 

Mencionan que el Clínicas está recibiendo muchos pacientes 
de seguros privados que acuden ante la imposibilidad de ha-
cer frente a los millonarios costos de internación que se en-
frentan en el sector privado. 
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A ellos se suman los que o no encuentran lugar o ante el co-
lapsado sistema de turnos de los servicios médicos del Insti-
tuto de Previsión Social, hay meses de espera, buscan hacerse 
intervenciones urgentes. El IPS debería reponer los costos de 
intervención, pero eso o demora en suceder o no pasa directa-
mente, según las observaciones.

Clínicas atiende unos 2.200 pacientes por día, tiene 550 ca-
mas de internación, realiza 80 cirugías por día y el área de Ur-
gencias atiende a unas 250 personas por día en promedio. 

Por ejemplo, la habilitación de una sala de terapia intensiva que 
está completamente equipada y sin uso porque no se tienen 
recursos para contratar a médicos y enfermeros intensivistas.

Las enfermeras que están en la urgencia y en la terapia son 
siempre especializadas en cuidado intensivo y en emergento-
logía. También las áreas de terapias de niños y neonatología 
son especialidades áreas de especialidades.  Se necesitan 
más enfermeras, para asistir a niños y adultos especialmente 
en las áreas críticas, quirófano, urgencia y terapia intensiva.

APE MOVILIZA A LA ENFERMERÍA NACIONAL 

Para la directiva de la Asociación Paraguaya de Enfermería 
(APE) los rubros para salarios de enfermeros y enfermeras 
son otro punto esencial, así como el respeto de la Ley de En-
fermería, que entienden puede verse limitada por el proyecto 
de ley “De la Función Pública y la Carrera del Servicio Civil” que 
estudia el Congreso. 

Por ello, la Asociación Paraguaya de Enfermería (APE) se en-
cuentra organizando una movilización para este próximo 22 
de mayo que se daría en cabeceras departamentales y Asun-
ción en reclamo de más cupos de escalafón salarial y fuentes 
de trabajo.

Según los registros de APE existen 4.300 enfermeras y enfer-
meros que ingresaron por concurso de títulos y méritos en los 
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últimos 2 años al escalafón y en el presente año ingresaran 
aproximadamente 2.000, pero el sistema de salud tiene 33 mil 
profesionales, incluyendo al Instituto de Previsión Social, el Mi-
nisterio de Salud Pública (MSP) y el Hospital de Clínicas. 

De ese total, el 50% están con contratos precarios que se re-
nuevan cada 6 meses. La propuesta de la APE es que se re-
tome la práctica de la renovación anual que rigió hasta hace 
poco tiempo, también reclaman el pago del turno nocturno.

Unos 12 mil enfermeros no cuentan con seguro médico, lo que 
constituye un alto riesgo ya que interactúan diariamente con 
enfermedades contagiosas, otro factor agravante es que care-
cen de seguridad social.

Mirna Gallardo, presidenta de la APE, recuerda que esta “es 
una organización con 76 años de historia de luchas y conquis-
tas como la ley 3206 que regula el ejercicio profesional pro-
mulgada en el 2007. Y la ley 6625 que establece la Carrera 
Profesional (Escalafón) cuya aplicación es gradual”, recuerda.

“Hay una gran deuda con el personal de Enfermería y podemos 
citar algunas de ellas, el 50% del personal (16 mil aproximada-
mente) está en situación de contrato y a partir de este año se 
firmarán cada 6 meses, generando este hecho un ambiente 
de intranquilidad e incertidumbre en el personal. Los mismos 
no cuentan con ningún seguro médico, ni seguridad social. No 
se abona el pago por el turno nocturno correspondiente o sea 
nunca se ha percibido ese derecho por laborar en las noches. 
Tampoco se abona por los días festivos, Navidad, año nuevo y 
feriados”, señala

El salario piso en el país es de 4.320.000, pero en el Instituto 
de Previsión Social más 1200 trabajadores del oficio perciben 
salarios inferiores a 2.900.000 guaraníes.
“Quisiéramos que las autoridades no olviden que las Enferme-
ras cuidan de todo un país desde siempre, en momento críti-
cos, como en la pandemia, sin haber sido inmunizados tuvie-
ron que cuidar a los demás, arriesgando sus propias vidas y 
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las de sus familias, en consecuencia 72 enfermeras perdieron 
la vida”, expone Gallardo. 

“Hace dos años lamentamos el fallecimiento de una enfer-
mera, que dejó dos hijos huérfanos en el Hospital de Mariano 
Roque Alonzo, por la explosión de una autoclave, en un caso 
que aún duerme en la justicia. Solicitamos que las autoridades 
coloquen en su agenda trabajar en mejorar las condiciones la-
borales para todo el personal de enfermería del país”, pide.

“El 22 de mayo una vez más salimos a las calles, pero garan-
tizamos la atención en los diferentes servicios. Pedimos se 
incluya en el anteproyecto de presupuesto 2025 los recursos 
para la aplicación del año 4 y la promoción. También pedimos 
la desprecarizacion de los contratados, y el concurso para el 
primer empleo. Rechazamos la resolución que incrementa a 
120 meses de salario para el cálculo de la jubilación en el IPS 
porque es importante respetar los plazos que establece la Ley 
de Enfermería”, concluyó señalando
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NOTICIA DESTACADA

GRAN 
MOVILIZACIÓN 
LOGRÓ 
IMPORTANTES 
ACUERDOS

Dra. María Concepción Chávez
y Evelia Meza
ma.cchavez@hotmail.com
velia.meza8@gmail.com

“ Fue una verdadera fiesta la movilización de profesiona-
les de la Enfermería”, es el balance de la directiva de 
la Asociación Paraguaya de Enfermería (APE) sobre la 
gran congregación realizada en mayo, mes que se cele-

bró el Día Internacional de la Enfermería y que permitió juntar 
a todos los profesionales desde varios puntos del país en la 
capital para hacer sentir las voces de un gremio golpeado por 
la precarización laboral. 

Alrededor de 3.000 enfermeros se congregaron frente al 
Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social (MSPyBS), y 
luego de una mañana de protesta y reclamos; una comisión 
negociadora se reunió con el presidente del Instituto de Pre-
visión Social IPS, Dr. Jorge Brítez y su equipo. Posteriormen-
te, la comisión se trasladó hasta el Ministerio de Economía y 
Finanzas (MEF) donde fueron recibidos por la viceministra de 
Capital Humano, Dra. Andrea Picasso. En ambos casos, las 
autoridades se comprometieron a cumplir lo establecido en 
la normativa que regula la situación salarial de los profesio-
nales de la Enfermería en el sector público. 

Posteriormente, en horas de la tarde se concretó una impor-
tante reunión con el viceministro de Atención Integral a la Sa-
lud y Bienestar Social Dr. Santiago Adolfo García Destéfano. 
Además de las reivindicaciones salariales previstas en la ley, 
cuya etapa está en pleno proceso y debe concluir en el 2025, 
se conversó igualmente sobre algunos casos de despidos 
injustificados en algunas filiales del interior del país, entre 
otros reclamos. 

Todas las actividades dieron como resultado el compromiso 
de respetar la legislación y, por ende, contemplar en el pro-
yecto de presupuesto para el año que viene 2025, el año 4 de 
la carrera profesional de Enfermería.

Los reclamos se centraron también en la desprecarización 
laboral con un plan para fortalecer al sector, ya que existen 
12.000 enfermeras contratadas, sin seguro médico, ni segu-
ridad social. No se abonan por horario nocturno, feriado, con-
tratos con plazos y salarios precarios
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E n el Presupuesto General de la Nación (PGN) vigente 
se encuentra contemplado, en el Rubro 183, los recur-
sos para el ingreso de la carrera profesional de Enfer-
mería. Con gran expectativa y entusiasmo se desarro-

lló el tercer concurso para el ingreso a la carrera profesional 
por parte de la Comisión Permanente. Luego de numerosas 
dificultades se realizó el proceso de apertura, publicaciones 
postulación, evaluación documental y curricular y cierre del 
concurso. Se presentaron 2711 postulantes, de los cuales 
fueron admitidos 2388, y no admitidos 323 postulantes del 
Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social (MSP y BS) y el 
Hospital de Clínicas.

La cantidad que han tenido la oportunidad de constituirse 
como ganadores para el primer subnivel 115, para el segundo 
subnivel 403, para el tercer subnivel 477, para el cuarto sub-
nivel 158 y para el quinto subnivel 314 totalizando así 1.437 
profesionales que han ingresado a su respectivo escalafón, 
resultado de un concurso de títulos méritos y aptitudes.

La enfermería paraguaya se ha colocado la vara muy alta 
constituyéndose en la primera profesión con ley de carrera 
profesional y más aún al establecer como puerta de acceso 
la meritocracia. A la fecha, considerando el total de profesio-
nales que han ingresado, llegan a 7.449 a nivel país.

Pero la lucha continúa, pues se debe incluir en el antepro-
yecto de presupuesto 2025 los recursos para el ingreso co-
rrespondiente al año 4, es por ello que nuevamente se ha 
decidido tomar las calles en reclamo a los justos derechos 
contemplados en la ley

NOTICIAS GREMIALES/LABORALES

AÑO TRES DE 
LA APLICACIÓN 
DE LA CARRERA 
PROFESIONAL DE 
ENFERMERÍA

Dra. Mirna Gallardo
mirnagallardo@yahoo.com.ar
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NOTICIA CIENTÍFICA 

OPS INVITA A 
DEBATIR: 
GÉNERO, 
LIDERAZGO E 
INNOVACIÓN EN 
LA FORMACIÓN 
DE ENFERMERAS Y 
ENFERMEROS EN 
LAS AMÉRICAS

Organización Panamericana 
de la Salud

E n la celebración del Día Internacional de las Enferme-
ras y los Enfermeros 2024, la Organización Panameri-
cana de la Salud (OPS) propone a los Estados Miem-
bros entablar un debate sobre el género, el liderazgo 

e innovación en la formación de enfermeras y enfermeros en 
la Región de las Américas.

Las enfermeras y los enfermeros son actores clave en la pro-
moción de la salud y la prevención de enfermedades y la co-
lumna vertebral de los sistemas de atención sanitaria en todo 
el mundo. Trabajan en la primera línea de la prevención de en-
fermedades, la promoción de la salud y la gestión de la salud, y 
a menudo son los héroes olvidados en los servicios de salud y 
en la respuesta a las emergencias. Debido al papel fundamen-
tal que desempeñan en la atención de la salud, son necesa-
rias inversiones en términos de educación, empleo, liderazgo y 
prestación de servicios del personal de enfermería.

Mensajes clave:
En el sector salud, las mujeres enfrentan desigualdades en 
materia de distribución salarial. Debemos promover la igual-
dad de género en la fuerza laboral de enfermería para mejorar 
sus condiciones de trabajo y beneficiar la retención de estos 
profesionales en sus países.

Las enfermeras y los enfermeros interactúan directamente 
con la comunidad, y pueden ser líderes decisivos en la formu-
lación de políticas de salud. Por eso, es esencial promover 
oportunidades de liderazgo y desarrollar las capacidades de 
estos profesionales.

La innovación en salud, como el uso de la telesalud, y la co-
laboración interprofesional permitirán a los profesionales de 
enfermería ampliar el acceso a los servicios de salud basados 
en la atención primaria a las poblaciones en situación de vul-
nerabilidad, en zonas rurales o desatendidas.

Fuente: https://www.paho.org/es/campanas/dia-internacional-enfermeras-enfer-
meros-2024
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XVI CONGRESO 
PARAGUAYO DE 
ENFERMERÍA 

Lic. Tania Samaniego
taniasaulna@hotmail.com

La Asociación Paraguaya de Enfermería (APE) y el 
Consejo Nacional de Estudiantes de Enfermería 
(CNEE), organizan el XVI Congreso de Profesionales 
de Enfermería, el X Congreso de Estudiantes de En-
fermería, el V Concurso Nacional de Investigación de 

Enfermería, el V Congreso Nacional de Enfermería Pediátrica, 
Neonatal y Cuidados Intensivos, el IV Congreso Nacional de 
Enfermería Comunitaria y Atención Primaria de Salud APS y 
el IV Congreso Nacional de Enfermería del Adulto. 

En estas actividades tendrán representación las diferentes 
áreas del desempeño profesional en el país y contará con el 
apoyo de expertos nacionales e internacionales. Será un es-
pacio para tratar temas de interés actual y de relevancia para 
el sistema de salud, a fin de intercambiar conocimientos y ex-
periencias, que contribuirán al fortalecimiento de la calidad 
de la salud de la población. Este año, la APE ha adoptado el 
lema propuesto por el Consejo Internacional de Enfermeras 
CIE, en el Día Internacional de la Enfermera 2024: “Nuestras 
enfermeras. Nuestro futuro. El poder económico de los cui-
dados”.

El objetivo del XVI Congreso de Profesionales de Enfermería 
es crear un espacio de intercambio y discusión entre profe-
sionales de enfermería de Paraguay y del exterior, para abor-
dar problemáticas actuales, relevantes y fundamentales para 
el fortalecimiento de la disciplina.

En cuanto a los objetivos específicos se destacan: Identificar 
los desafíos más apremiantes en el cuidado de enfermería 
del adulto en Paraguay, además fomentar el intercambio de 
conocimientos y estrategias para optimizar la atención de 
enfermería pediátrica, neonatal y cuidados intensivos.

Además, analizar el estado actual de la salud comunitaria en 
Paraguay desde la perspectiva de enfermería, para fortalecer 
el rol en la promoción de la salud y prevención de enferme-
dades a nivel comunitario, fortalecer la participación activa 
de los estudiantes en el avance y desarrollo de la profesión a 
nivel nacional y promover el desarrollo de competencias de li-
derazgo en enfermería para una gestión efectiva en las áreas 
asistencial, gerencial, docencia e investigación. 

XVI CONGRESO 
PARAGUAYO DE 
ENFERMERÍA 

Lic. Tania Samaniego
taniasaulna@hotmail.com
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Los ejes temáticos son: Fortalecimiento de la enfermería 
para una atención integral en Paraguay, desafíos en el cuida-
do de enfermería del adulto, optimización de la atención de 
enfermería en pediatría, neonatología y cuidados intensivos, 
salud comunitaria en Paraguay: rol enfermero en promoción 
de la salud y prevención de las enfermedades, participación 
estudiantil en el desarrollo de la enfermería a nivel nacional 
y el desarrollo de competencias de liderazgo en enfermería 
para gestión efectiva.

.

XVI CONGRESO 
PARAGUAYO DE 
ENFERMERÍA 

Lic. Tania Samaniego
taniasaulna@hotmail.com

NOTICIAS DEL MUNDO
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HABLAN LAS FILIALES

ECOS DE UNA 
FIESTA DE LA 
ENFERMERÍA 
PARAGUAYA

Presidentes de filiales de 
la Asociación Paraguaya de 
Enfermería

En esta edición especial dedicamos 
este espacio sobre la gran movilización 
impulsada por la Asociación Paraguaya de 
Enfermería (APE). Marcha de enfermería 
del 22 de mayo 2024. 

1Filial Concepción. 
Por Cristhian Cabrera

Para la organización de la marcha se estableció una reunión 
con cada jefe de distrito cabecera y se coordinó acciones para 
buscar estrategias para asistir a la marcha. Cada jefe se com-
prometió a lograr la mayor participación de representantes de 
su zona para representar a la mayor cantidad de municipios 
posible de Concepción.

 Todos estaban entusiasmados y de la misma forma muchos 
compañeros que no iban a poder ir daban su apoyo y aliento a 
los que iban.

 Empezamos el viaje alzando a compañeros del municipio de 
Concepción y posteriormente compañeros de Horqueta, de 
Arroyito, Yvy Ja'u y por último a los compañeros de Azotey. To-
dos y cada uno de los participantes llegaron con mucha energía 
y entusiasmo para la marcha buscando conseguir los objetivos 
que se trazaron para esta actividad.

 Muchos que por primera vez participaron de una marcha ex-
presaron que sintieron una energía distinta y contentos por es-
tar ahí en ese momento. Posterior a la marcha y en el viaje de 
vuelta todos los compañeros se sintieron muy confortables por 
el resultado obtenido y por el compromiso de las autoridades 
para con la reivindicación de los derechos logrados para la je-
rarquización de la profesión.

2San Pedro Norte. Santani. 
Por José Parra

Hemos realizado recorridos, para concienciar a los compañe-
ros sobre la movilización de la APE, visitamos los centros de 
salud de Guajayvi y la Unidad de Salud de Yryvukua, los hos-
pitales básicos de Capiivary y de Yatayty, en Unión; Centro de 
Salud, 25 de Diciembre, en Santani, el hospital distrital, Puerto 
Rosario, también Itacurubi y la Facultad de Enfermería y Obste-
tricia (FENOB) de Santani.

En total casi 300 personas fuimos a la movilización, en repre-
sentación de cada uno de estos lugares, salimos a las 4 de la 
madrugada del 22 de mayo de Santani.
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Estábamos todos bien equipados, con pancartas, carteles y 
preparados, muy entusiasmados esperando vivir una jornada 
memorable con todos los colegas y seguir luchando para que 
enfermería pueda posicionarse, y sobre todo por los logros de 
la APE.

3Filial Boquerón. 
Por Mag. Zunilda Estigarribia Funes

Nos preparamos varios días antes para poder organizar bien 
el viaje, teniendo en cuenta la distancia de 525 km hasta Asun-
ción, preparamos pasacalles, remeras, contentos y esperanza-
dos de participar.

Nuestro colectivo salió a las 20 horas de la ciudad de Mariscal 
Estigarribia con un grupo de compañeros, y por el camino se 
iban sumando más colegas, por ejemplo, en Filadelfia, allí su-
bieron compañeros de Neuland, Loma Plata, de Villa Choferes, 
todos se fueron sumando.

Destacamos que se notó más conciencia por la luchar, aten-
diendo que solo saliendo a las calles uno consigue lo que le 
corresponde.  En líneas generales porque se logró el compro-
miso de las autoridades en los puntos solicitados, de hecho, 
estamos atentos para controlar y ver el cumplimiento por parte 
las autoridades. 

4Caazapá. 
Por Lic. Olga Giménez

La movilización de enfermería fue una lucha constante de los 
compañeros que aman la profesión y que siempre buscan la 
calidad de vida de todos y de acceder a un salario digno, lasti-
mosamente muchos de los licenciados esperan sentados y no 
salen de su zona de confort y no toman conciencia que, solo 
saliendo a las calles, a gritar, zapatear a las autoridades se al-
canzan los objetivos, reitero todavía falta más compromiso de 
parte de algunos compañeros.

Gracias a la APE logramos movilizarnos y que nos dio la espe-
ranza de seguir implementando la carrera profesional de Enfer-
mería. Agradezco la labor de la presidenta Mirna Gallardo por 
su perseverancia y lucha contante y que nos anima siempre a 
buscar el beneficio para todos y todas.

ECOS DE UNA 
FIESTA DE LA 
ENFERMERÍA 
PARAGUAYA

Presidentes de filiales de 
la Asociación Paraguaya de 
Enfermería
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este espacio sobre la gran movilización 
impulsada por la Asociación Paraguaya de 
Enfermería (APE). Marcha de enfermería 
del 22 de mayo 2024. 
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5Caaguazú. 
Por la Lic. Claudia Iberbuden 

La filial APE Caaguazú del hospital distrital de Caaguazú cursó 
una nota en fecha 10 de abril dirigida a la jefa del departamento 
de Enfermería, informando oficialmente sobre la movilización, 
para que solicite reunión con las coordinadoras de área infor-
mando sobre la manifestación, se colocó avisos cerca del reloj 
marcador para que todos los compañeros tomen conocimiento.

También tuvimos una reunión con las autoridades del hospital, 
a quienes comunicamos y de esa manera solicitamos el permi-
so correspondiente para llegar hasta Asunción, también para 
realizar las tareas de socialización, luego una reunión con la 
coordinadora de área para establecer el plan de guardias.

Todo el tiempo informábamos a los compañeros de los obje-
tivos de la movilización, lo que sí les llamó la atención es uno 
de los reclamos, el tema que afectaba a los contratados, tam-
bién la petición del seguro médico, es decir hemos trabajado 
por sector, de acuerdo a los puntos que se reclamaba. Inclusive 
en la misa celebrada en el Día Internacional de Enfermería la co-
munidad religiosa bendijo a los participantes de la movilización.

En todo momento existió mucho entusiasmo, todos colabora-
ron en la elaboración de las pancartas, viralizando los avisos, 
videos, fotos alusivas y mucho entusiasmo. 

Personalmente, percibí más conciencia de los colegas, les re-
cordamos sobre lo conquistado, uno fue el horario laboral, tam-
bién de los beneficios de la jubilación, en mi opinión la última 
movilización estuvo excelente, aunque algunos por decisión 
personal se abrieron, pero muy conforme, en especial por la 
respuesta del Ministerio de Economía, también con las auto-
ridades del IPS, no así con la ministra de Salud, pero en líneas 
generales seguiremos luchando por todos los compañeros. 

6 San Pedro. 
Por Nelson Flecha 

Con relación a la última movilización, los preparativos fueron 
más bien con poco tiempo, por más que se hayan anunciado 
con mucha antelación, no hubo tanta concienciación por parte 
del personal, sobre la importancia de salir a las calles, los más 
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interesados fueron los contratados porque de alguna manera 
se sintieron amenazados de perder sus contratos, los prepara-
tivos fueron un poco tarde, a pesar de ello; se llegó a convocar 
una importante cantidad de personas. -

Considero que fue una medida acertada porque en líneas gene-
rales como APE se demostró la capacidad de aglutinamiento 
que tiene, la convocatoria de los socios y quedó bien parada, 
ante otras asociaciones, que solamente buscan beneficios per-
sonales, de esta manera la APE se posiciona ante los socios 
como un gremio que va siempre en busca beneficios colectivo. 
Fue todo un éxito la manifestación, una vez más se demostró 
el liderazgo y la capacidad que tiene la Asociación Paraguaya 
de Enfermería.

7Cordillera. 
Por Martha Benítez

La participación esta vez no fue la esperada, y los preparati-
vos consistieron en invitar a los colegas por diferentes medios, 
alquilar colectivo, preparar pasacalles. Los colegas asociados 
esperan que la APE haga todo por ellos, y no participan y la 
movilización estuvo bien, aunque faltó más participación, la 
respuesta de las autoridades fue positiva. 

8Guaira. 
Por Gladys Ojeda

Los preparativos para la movilización iniciaron desde el mo-
mento de la confirmación de su realización con reuniones con 
la enfermera jefa regional y enfermero jefe del Hospital Regio-
nal, además se presentó nota a las universidades formadoras 
de la carrera para acompañar la movilización. El decano de 
la Facultad de Ciencias de la Salud otorgó el permiso corres-
pondiente. Todos participaron contentos, motivados y los es-
tudiantes aprendieron los procesos de negociación ya que se 
lograron los puntos por los cuales se realizó la movilización.

9 Departamento del Guaira. 
Por Gladys Figueredo

Se realizaron reuniones presenciales y virtuales entre los 
miembros de la junta directiva para ver los detalles de traspor-
te, logística, desayuno, agua, equipo de primeros auxilios, pre-
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paración de lista de manifestantes, de carteles, pasacalle, y se 
realizaron amplias difusiones, con avisos, videos de invitación, 
fotos de apoyo. Se invitó a representantes de los distritos, de la 
zona Sur respondieron: Iturbe, Boquerón y San Salvador, de la 
zona central los compañeros de Atención Primaria de la Salud 
(APS) que por primera vez acudieron en gran cantidad con car-
teles de APS, de la zona Este respondieron, Fassardi, Colonia 
Guaraní, Kaguareí, Garay.

Y del norte, distrito de Troche, Cerro punta, distrito Paso Yo-
vai, Yataity. Desde el Oeste acudieron compañeros de APS de 
Coronel Martínez. Un total de 157 personas participaron de la 
movilización.

Cabe destacar que el atropello a los colegas contratados en 
Guairá, quienes fueron notificados de su desvinculación en la 
noche de Año Nuevo fue un hecho que generó mucha indigna-
ción. Algunos en su guardia y otros con sus familias recibieron 
vía WhatsApp la nota enviada por RRHH, un acto de crueldad, 
sin precedentes, que no queremos que quede impune, y que 
motivó a los compañeros para participar de la movilización. 
Otro factor que fue determinante para que la gente de APS par-
ticipe fue el apoyo incondicional de la APE Central, en la perso-
na de la presidenta Mirna Gallardo y equipo, así como de la Lic. 
Gladys Figueredo de Guairá para el logro del pago de haberes 
que se les había recortado compulsivamente a los compañe-
ros. Y la nota más emotiva a resaltar es la participación en la 
movilización de colegas que entraron a trabajar en las Unida-
des de Salud de la Familia de Guairá para cubrir 24 horas, un 
proyecto del Gobernador de Guairá; conjuntamente con el Mi-
nisterio de Salud.

Destacamos la presencia de los jóvenes de la Universidad Na-
cional de Villarrica; quienes con su alegría y entusiasmo apoya-
ron los justos y urgentes reclamos.

Siento que definitivamente fue un éxito, sin embargo, debíamos 
ser más, los familiares y amigos de los enfermeros de carrera 
también deben participar.

Las autoridades del Ministerio de Economía e IPS impecables. 
Sin embargo, sentimos que la ministra de Salud, no nos haya 
recibido. 

HABLAN LAS FILIALES

ECOS DE UNA 
FIESTA DE LA 
ENFERMERÍA 
PARAGUAYA

Presidentes de filiales de 
la Asociación Paraguaya de 
Enfermería

En esta edición especial dedicamos 
este espacio sobre la gran movilización 
impulsada por la Asociación Paraguaya de 
Enfermería (APE). Marcha de enfermería 
del 22 de mayo 2024. 



24

10 Itapuá. 
Por Pedro Orue

Iniciamos con la organización de una jornada de integración y 
de promoción de la movilización realizado el 03 de mayo, en el 
local de la Gobernación de Itapuá, invitamos a todos los cole-
gas de las instituciones con la visita y acompañamiento de la 
Dra. Mirna Gallardo, Dra. María Concepción y Dra. Elva Insem-
brant. Se habló con el jefe Regional de Enfermería del Ministerio 
de Salud Lic. Alcides Hidalgo, se visitó al jefe del IPS regional 
de Encarnación, Cristián Fleitas, jefas del Hospital Regional del 
Ministerio de Salud para informar sobre los objetivos. 

Referente a la conciencia, personalmente sentí muy débil el 
compromiso en esta zona del país, la gente aún tiene miedo, 
se transmitió la información de que habría repercusiones si se 
participaba. Seguimos trabajando con los compañeros para 
sensibilizar sobre la importancia de trabajar gremialmente, aun 
se requiere mayor compromiso. Se requiere de un mayor apoyo 
para el fortalecimiento en esta zona del país. 

11 Misiones  
Por Heriberta Espínola

Los preparativos fueron un mes antes, trabajando con los dife-
rentes servicios y los 10 distritos tratando de convencer y de-
jar organizado cada servicio.  En líneas generales valió la pena 
porque sin lucha, no se consigue nada, la Enfermería paragua-
ya siempre ha luchado y todos los conquistado fue a través de 
la lucha. Nos sentimos conformes con la atención de las auto-
ridades del Ministerio de Economía y Finanzas, El Instituto de 
Previsión Social (IPS). Gracias a la APE que siempre está pre-
sente para luchar por el bienestar de la Enfermería Paraguaya.

12 Alto Paraná.
Por Jorge Acosta

Iniciamos con la promoción de la movilización buscando sensi-
bilizar en los diversos grupos de Enfermería, pegamos carteles 
en lugares estratégicos del hospital. Preparamos carteles, hici-
mos compras de cornetas, pitos entre otras cosas. 

Realmente hay ganas de luchar siempre en los compañeros 
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más antiguos; no así en los jóvenes con quienes hay que traba-
jar más hacia la concienciación. Fue positiva esta última movi-
lización pues, se pudo conversar con las autoridades. Estamos 
conformes con la apertura de algunas autoridades. No así con 
la ministra de Salud y su gabinete; ya que sentimos que ignoró 
a un gremio tan importante del país.

13 Canindeyú. 
Por Norma Gamarra

 Una delegación salió desde Salto del Guaira. Alumnos del 4to 
año estudiantes de Enfermería acompañados de un docente 
de la Universidad Nacional de Canindeyú participaron en la ac-
tividad desde diferentes lugares como Ybyrarovana, Yby Pyta, 
Yasy Kañy, Ko'e Porâ fueron subiendo al colectivo que partió a 
la media noche desde la ciudad de Salto del Guaira. La delega-
ción estaba liderada por la Lic. Juana Bernal y el Lic. Luis Morel, 
y la presidenta de la Filial de Canindeyú, acompañando desde 
mi lecho encamada por pasar por una cirugía mayor. Con gran 
alegría y mucha esperanza salió la delegación especialmente, 
los estudiantes que por uno de los puntos a peticionar fue: “El 
concurso para el primer empleo” y los que están en actividad 
por la carrera profesional que, de hecho, ya 20 profesionales 
ingresaron de esta zona, Canindeyú.

. 
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Este boletín es un esfuerzo conjunto de la Asociación Paraguaya de Enfermería (APE) y la
Internacional de Servicios Públicos (ISP), que en el marco del proyecto Union to Union, han
considerado fundamental invertir en los canales de comunicación de la organización, para
profundizar su accional sindical a lo largo del país y llegar a cada enfermera/o de Paraguay 

con información actualizada de las actividades de la APE.
Visite nuestro boletín digital www.boletin-ape.com e inscríbase 

para que le llegue todos los meses.

Más información de APE y la ISP
 en: www.ape.org.py y www.world-psi.org


